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Gos¢ Honorowy Konferencji

Tres¢ wystapienia podczas Konferencji naukowej w
Glownym Instytucie Gornictwa

pod nazwa ,,Bezpieczna praca — bezpieczna rodzina. Promocja Spolteczne]
Odpowiedzialno$ci Biznesu w aspekcie bezpieczenstwa i higieny pracy”

Katowice, dnia 7 wrzesnia 2011 r.

Partnerski projekt  Zwiazku Zawodowego Ratownikow Goérniczych w
Polsce, Gléwnego Instytutu Gornictwa oraz Fundacji rodzin Goérniczych pt.:
,Bezpieczna  praca - bezpieczna rodzina. Promocja = Spolecznej
Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw w aspekcie bezpieczefstwa 1 higieny
pracy”, zainicjowaly trzy zasadnicze sprawy. Oto one:

- stala troska 1 doskonalenie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w kopalniach
wegla kamiennego,

- poprawa sytuacji zyciowej rodzin do$wiadczonych strata meza, ojca w
wyniku wypadku $miertelnego w pracy w kopalniach wegla kamiennego,

« poprawa wspotpracy w zakresie - CSR (Corporate Social Responsibility)
tj.: spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (przedsigbiorstw) pomigdzy
przedsigbiorstwem a pracownikami, zwigzkami zawodowymi i FRG.

Na wstepie zobrazuj¢ stan bhp w gérnictwie wegla kamiennego.

Szanowni Panstwo. Jak trudng i niebezpieczng profesja jest praca pod ziemia —
wiadomo, jak niebezpiecznie jest nies¢ pomoc w ramach akcji ratowniczej —
wiadomo, zatem kilka liczb z statystyki:

ratownicy gorniczy w latach 1945 — 2011, ulegli wypadkom $miertelnym w
ilosci 109, statystyka ta uwzglednia rowniez dwa wypadki $miertelne jakim
ulegli ratownicy podczas tegorocznej akcji ratowniczej w KWK , Krupinski”.
Najgrozniejsze byly wybuchy metanu 1 pylu weglowego podczas akeji



ratowniczej, w tych okolicznos$ciach zycie stracito 33 ratownikdéw, nastgpna
grupa zagrozen to atmosfera beztlenowa, wysokie stgzenia tlenku wegla 1 awarie
sprz¢tu. W tych warunkach oraz w wysokiej temperaturze 1 niekorzystnym
przebywaniu ratownikow w dyskomforcie mikroklimatycznym wywotujacym
udar cieplny wysitkowy, zycie stracito 22 ratownikow.

Oprocz katastrof gorniczych 1 akcji ratowniczych w zakladach gorniczych
odnotowujemy wiele wypadkoéw indywidualnych przy pracy i to ze skutkiem
smiertelnym 1 cigzkim prowadzacym do inwalidztwa i statej opieki, w tym
medycznej. W minionych pigciu latach odnotowano 11 000 wypadkdéw ogotem,
w tym 137 $miertelnych 1 101 cigzkich. Ilo$¢ rodzin poszkodowanych i cigzko
doswiadczonych utrata me¢za, ojca po wypadku na kopalni wegla kamiennego,
niejednokrotnie jedynego zywiciela rodziny a obj¢tych opieka sigga 6000 rodzin
w calej Polsce.

W podanych liczbach, za ktérymi kryja si¢ tragedie ludzkie, dostrzegamy, ze w
gbérnictwie trzeba nieustannie dazy¢ do tego, by pracowaé¢ maksymalnie
bezpieczniej.

W pracach konkursowych ujetych w opublikowanej ksiazce oraz podczas 10
naukowych warsztatow oprocz bhp jawi si¢ obraz rodzin dotknigtych trudna
sytuacja zyciowa po wypadku gornika w kopalni. Niestety zyja rodziny w
niedostatku, pozostawione samym sobie, jezeli juz to pomoc ma charakter
dorazny.

Konkurs literacki na pamigtniki pt.: ,,Moje zycie po wypadku” oraz 10
warsztatow naukowych z udzialem wszystkich zainteresowanych stron
wykazata, ze promocja CSR doskonale wpisuje si¢ w oczekiwania
poszkodowanych, ich rodzin i przedsigbiorcéw oraz wskazuje znaczacy wplyw
na poprawg statystyk wypadkowych.

Whioski podstawowe z obu ww. zrddet sa nastepujace:
« konkurs mial pozytywny wplyw na wigkszos¢ autoréw prac,
« czlonkowie poszkodowanych rodzin po latach stali si¢ zyciowo mocniejsi,

« ogoblnie sa zadowoleni , ze opublikowane prace zachowaja w pamigci
meza, ojca, syna.

Z analizy socjologicznej prac konkursowych 1 wnioskow z Warsztatow wynika
m. in. , ze wdrozenie koncepcji CSR jest potrzebne przedsigbiorcom oraz nalezy



uzna¢  za stuszne zorganizowanie Konferencji. Ponadto postrzega si¢
zastosowanie CSR jako poprawiajace stosunki pomig¢dzy kierownictwem a
zaloga, poprawia wspotprace w zakresie bhp, polepsza sprawy socjalne, ma
wplyw na zarzadzanie na linii przedsigbiorca — zwiazki zawodowe, poprawia
wspolpracg z fundacjami pozarzadowymi oraz z samorzadem lokalnym.

Szanowni Panstwo. Generalnie wdowy po gornikach tragicznie zmartych na
kopalni 1 ich dzieci sa niezadowolone z opieki nad nimi, wysokos$cig rent i
zasitkow. Nie potrafia zapomnie¢ o doznanej tragedii, maja zal do kopalni, Ze
zostaly same z zyciowymi problemami. Zyja w poczuciu krzywdy lecz z
nadzieja spogladaja na dzisiejsze trochg lepsze czasy.

W ramach CSR potrzebne 1 dos¢ proste do wprowadzenia w zycie jest
wskazanie wykwalifikowanych pracownikow zatrudnionych w ramach struktur
organizacyjnych przedsigbiorstw gorniczych (spotek) petniacych opiekg nad
wdowami, dzie¢mi 1 inwalidami. Ponadto widzi si¢ pilna potrzebg aby zaktady
gbrnicze posiadaty pisemnie opracowang instrukcje, rdOwniez zamieszczona na
jej stronie internetowej, na temat co przystuguje rodzinom poszkodowanym w
wyniku wypadku najblizszego cztonka rodziny. Rodziny powinny by¢
informowane o wszystkich zmianach w ww. informacji. Istnieje tez praktycznie
uzasadniona potrzeba zorganizowania w ramach struktury kopalni,
profesjonalnej pomocy psychologicznej, otaczajaca opieka rodzing zaraz po
wypadku lecz i1 rowniez pozniej w trakcie dochodzenia do normalnej
egzystencji. Odpowiednie przeszkolenie powinny przej$¢ osoby z kopalni, ktore
jako pierwsze informuja rodzing o tragicznym wypadku. W grupie pierwszego
kontaktu powinien stanowi¢ oprocz psychologa, ratownik medyczny.

Za normg 1 obowiazek nalezy przyjac fakt aby spotki weglowe zainteresowane
byty zatrudnianiem czlonkoé6w rodzin poszkodowanych na kopalni, oczywiscie w
ramach wczesniejszych szkolenh zawodowych czy kierunkowych stypendiow dla
dzieci.

Wazna jest pomoc ze strony panstwa, niestety przepisy, w tym i ZUS sa
niesprawiedliwe, np. sa niekorzystne dla mlodych wdow, generalnie brak
rozwiazan systemowych uwzgledniajacych konkretna sytuacj¢ danej rodziny w
potrzebie.

Uwazamy, ze kazdy ratownik gorniczy powinien by¢ objety dodatkowym
ubezpieczeniem spotecznym, na wypadek uszczerbku na zdrowiu w akcjach



ratowniczych 1 pracach profilaktycznych. Nie moze by¢ traktowany formalnie 1
zdawkowo z tytulu inwalidztwa, uwaga ta dotyczy rowniez wdow 1 dzieci.

Bardzo wazna jest tez dla rodzin i dzieci po tragicznie zmartych goérnikach,
dlugofalowa pomoc 1 zainteresowanie ich losem =ze strony zwiazkow
zawodowych 1 kolegdéw z pracy. Dlatego tez Zwiazek ZRG w Polsce wlaczyt si¢
w okolicznos$ciowe 1 stale wspieranie FRG 1 zadeklarowal lepsza wspotprace w
przysztosci w ramach przygotowywanego stanowiska partnerow.

Zwiazek nasz podejmuje akcje pomocy prawnej dla wdow oraz pomoc
bezplatna w zakresie drobnych remontow w gospodarstwie domowym.
Bedziemy inspirowaé zwiazki zawodowe 1 kierownikow przedsigbiorstw do
jeszcze lepszych regulacji na rzecz poszkodowanych rodzin w zaktadowych
uktadach zbiorowych pracy.

Szanowno Panstwo, przed nami dalsze cenne wystapienia, serdecznie polecam
ksiazke 1 warsztatowe opracowania, celem poszerzenia wiedzy w temacie CSR.

Dzigkuje wszystkim obecnym za uczestnictwo w dzisiejszej konferencji
naukowej finalizujacej projekt, szczegdlne podzigkowania kierujg¢ w strong
moich kolegow ze ZZRG w Polsce oraz partnerom tj. GIG, FRG 1 Jego
Ekselencjii ks. arcybiskupowi Damianowi Zimoniowi  oraz odwaznym
uczestnikom konkursu ,,Moje zycie po wypadku”. Mam nadzieje, ze efektem
zrealizowanego projektu bedzie migdzy innymi wypelnienie waznej luki
spotecznej, o ktorej pozwolitem sobie w kilku stowach, podczas mojego
wystapienia przedstawic.

Dzigkuj¢ Panstwu za uwagg.



