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DODATKOWE WYNAGRODZENIE ZA PELNIENIE DYZUROW DOMOWYCH

§1
Dodatkowe wynagrodzenie 23 pelnienie dyiuréw domowych otrZymujg pracownicy,
ktorym:
- Prezes Zarzadu Kompanii Weglowej $.A. Iub osoba upowainiona
- kierownik jednostki organizacyjnej lub jego zastepca
zlecil na pidmie petnienie tych dyiuréw, w ramach obowizgzujacych w tym zakresie
nrzepiséw prawa w przypadkach uzasadnionych biezgcymi potrzebami jednostki
organizacyinej.

§ 2
1. Za podstawe wyplaty dodatkowago wynagrodzenia 22 peinienie dyzurd demowege -
przyjmuje sie zlecenie zobowigzujgce pracownika do petnienia tego dyzuru podpisane
nrzez psoby wymienione w § 1.
Zlecenie powinno wyraznle okreslac czas peinienia dyzuru domowego.
Dyzur domowy nie moze obejmowact normalnych godzin pracy danego praccwnika.

§3
7a kside godzine peinienia dyzuru domowego pracownik otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci:
1) 0,25 % minimainege wynagrodzenia obowigzujacego w grudniu poprzedniegoe roku -
za dyzur petniony w dniu roboczym,
2) 0,50 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w grudniy poprzedniego roku =
za dyzur petniony w scboty, niedziele | swigta oraz w innych dniach walnych od pracy.

: g 4 .
Dodatek za petnienie dyzurow domowych w dnizch  roboczych nie  przystuguje
kierownikowi jednostkl organizacyjnej oraz jego zastgpcom.

E5
Pracownik traci prawo do dodatkowego wynagrodzenie za peinienie dyzury domowege,
jesdli w edpowlednim czasie nie stawil sig na wezwanie do pracy.

€6
1. Za godziny faktycznie przepraccwane w wyniku wezwania do pracy w Czasie petrienia
dyzury domowego pracownik sctrzymuje wynagrodzenie 2godnie
z obowigzujacymi przépisami. .
2, Pracownik, ktéry otrzymal wynagrodzenie zgednie z ust. 1, nie otrzymuje za ten sam
okres dodatkowego wynagrodzenia, o kterym mowa w § 3. -

§ 7
Araliza wygatkéw ponoszonych za dyfury domowe bgdzie przeprowadzora w okresach
kwartalnych przez strony Forozumieniz ne podstawle przekazaneqd przez p_racocﬁawce
zestawienia wedtug Stanowisk w rozoiciu na poszczegaine jednostki organizacyine.



