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Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 23 maja 199j r. o 'zwiqzkach
zawodowych oraz ustawy z dnla 23 maja 1991 r. 0 rozwiazywaniu sporow
zbiorowych jako Miedzyzakiadowy Zarzad Koordynacyjny Zw!qzku Zawodowego
Ratownikw Gorniczych w Polsce przy Kompanil nginwe;_ S.A., w zwigzku
z nieuwzglednieniem przez Zarzad KW S.A. pf?stulatow an.'a‘zku‘ dufycza!cych
warunkéw pracy i placy w zakresie bezpleczenstwa pracy | roli ratownictwa

gorniczego w KW S.A. - zadamy:

1)realizacji zadan placowych zgloszonych przez Komitet Protestacyino- Strajkowy
Kompanii Weglowej S.A..

2) utworzenia od stycznia 2008 r. specjainego funduszu p%acluwzglgdniajgnego
wyplate dodatkéw dla pracownikéw bioracych udziaf w akcjach ratowniczych
i pracach profilaktycznych zwalczajgcych zagrozenia w oddziatach KW S.A.,

3) uznania nadptaty rownowartosci positkow profilaktycznych za czas przepracowany
podczas dyzurow ratownikow gorniczych delegowanych z oddziaiow _KW SA. do
pogotowia ratowniczego w OSRG | CSRG w miesigcach sierpien i wrzesien br.,

4) okreslenia zasad dokonywania zwrotu kosztow podrdzy stuzbowych zwigzanych
z delegowaniem ratownikow gomiczych z oddziatow KW S.A. na kursy, badania
| dyzury w pogotowiach OSRG | CSRG oraz uznania zwrotu kosztéw nie uzyskanych
;:g :;ycznia br. z powodu braku mozliwosci przedfozenia biletéw za przejazdy MPK

o) odstapienia od co kwartalnych rotacji ratownikéw gomiczych delegowan
: ych
z oddziaiow KW S A. do zawodowych zastepdw i pogotowi specjalistycznych CSRG,

{Sj} ;trzymania sknszamu.raqych dyzuréw ratownikéw gérniczych delegowanych do
SRG zgodnie z okresem i zasadami wynagradzania okreslonymi w porozumieniu
placowym wraz z aneksem dotyczgeym delegowanych,

7) wiaczenia przedstawicieli MZK- ZZRG do |
‘ MZK- prac zespolu KW S A. o '
Easady .dE:|EQGWEr:IIa ratownikéw goériczych w 2008 r do CSRG ﬁm{ﬂgﬁiﬂg
onsultujgcego zmiany organizacyjne do umowy o zabezpieczenie z CSRG.



Zgodnie z art. 1. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu Sporéw
zbiorowych, spor zbiorowy pracownikéw z pracodawca lub pracodawcami moze
dotyczy¢ warunkéw pracy, ptac lub $wiadczen socjalnych oraz praw i wolnosc
zwigzkowych pracownikéw lub innych grup, ktorym przysh.:guja prawo zrzeszania sie

—-—w-zwigzkach-zawodowych.

Zdaniem Zwigzku zgloszone postulaty stanowig podstawe wszczecia sporu

zbiorowego.

Zwiazek wyznacza termin spetnienia zadan do dnia 13 grudnia 2007 roku.

W p!zypadl-(u nie uwzglednienia zgdari Zwiazku do dnia 13 grudnia 2007 r.
wstepujemy w spor zbiorowy z pracodawcg oraz Zwigzek uprzedza, iz w takim
przypadku zostana ogioszone akcje protestacyjne, 2 zachowaniem postannwlan
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.

Ponadto Zwigazek przypomina, iz zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 23 maja

1991 r. o rozwiazywaniu spordw zbiorowych kto w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem lub pemniong funkcja;

1) przeszkadza we wszczeciu [ub w prowadzeniu w sposdb zgodny z prawem sporu

zbiorowego,
2) nie dopeh'na obowigzkow okresionych w te] ustawie - podiega grzywnie albo

karze ograniczenia wolnosci.
Za Zarzad MZK-ZZRG przy KW S.A.
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