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Zalgcznik nr 3
do Aneksu nr 2

Zalgcznik nr 8
do Porozumienia z drnia 20,12.2004r.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW DRUZYN RATOWNICZYCH

§1

1. Niniejsze zasady dotycza czionkoéw druzyn ratowniczych zakiadow goérniczyeh
Kompanil Weglowej S.A., W ktorych zorganizowane 53 stuzby ratownictwa gorniczego,
dziatajace na podstawie przepiséw wydanych w oparciu o .Prawo geologiczne
i gérnlcze”.

2. llekroé w Porozumieniu jest mowz C druzynie ratownicze] zakiadu garniczego,
rozumie sie przez to ratownikéw gorniczych, mechanikow sprzetu ratowniczego,
cisrownikéw stacjl ratownictwa gorniczego (kierownikéw druzyn ratowniczych) | ich
zastepcow. .

3 Kwalifikacje | szczegolowe warunkl wymagane od czlonkéw druzyn ratowniczych,
wymienionych w ust. 2, ckredla rozporzadzenie wladciwego ministra (w dniu wejscia
w zvcie ninlejszego zstacznika jest to rozporzgdzenie Minisi~a Gospodarki Z dnia
12.06.2002 r. w sprawie ratownictwa corniczego (Dz. U. Nr 94 poz. §38)).

4, Specjalisc, nie begacy mechanikami eprzetu ratowniczego, nie spetnizjacy warunkow,
jakim powinni odpowiadad pazostali czionkowie druiyny ratowniczel, w sz¢zegdlnosc
w zakresie stanu 2drowia oraz odbytych szkolen, nie 53 yprawnieni do swiadczen
przystugujacych czionkom druyn ratown,czych na mocy niniejszego zalgcznika,

£ 2

1. Czionkom druzyn ratowniczych, o ktorych mowa w § 1, przystuguje staly miesigczny
codatek ratowniczy w wysokoscl 10 % przecietnego miesigcznego wynagrodzeénia
w sektorze przedslebiorstw bez wyplet negréd z zysku w 11T kwartale poprzedniegc
roku.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, rie przystuguje 22 miesiac, w ktérym czionek
druzyny ratowniczej opuscil bez usprawizdliwienia wyznaczony dzied przcy lub nie
speinit wymagand czionka druzyny ratownicze].

§3
Ze czas obowiazkowych szkoled kursowych 2z zakresu ratownictwe gérniczego
z oderwaniem od pracy, uczestnikom tych szkolen przystuguje:
1) wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,
2) zwrot kosztéw peodrézy, noclegéw orer diet wedlug zased obowlgzujgcych
pracownikdw z tytulu podrézy stusbowyen na térenie catege kraju.

E4
1. Za czas udzialu w Cwiczenlach ratowniczych, czionkom cruzyn ratowniczych
przystuguis wynagrodzenie obliczone jak 22 uriop wypotzynkowy.
2. Za kaida godzine ¢wiczen w aparacie oddechowym, ratownikom przysiuguje dadatek
w wysokodei 0,3 % minimalnege wynsgrodzenia obowigzujacego W grudniu
poprzedriego roku.

i §5
. Riftﬂwnikﬂm i mechanikom sprzetu ratowniczege, zatrudnionym na stanowiskach
robotniczych w zastepach dyzurujacych w zaktedzie gorniczym w normalne dni pracy,
wynagrodzenle zasadnicze oraz premia i nadwyzka eakordowa przystugulg :
W Wysokosci obliczonej rnia podstawie przecietnych wskainikéw procentowych premii
I nadwy2ki ekordowe] za dany miesigc gornka w Sciarisch w Jedrostce erganizacyjnej.
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2. Ratownikom oddelegowanym (2 oddzialdw), zatrudnionym w zastepach dyiurujacych

w zekiadzie gorniczym w normalne dni pracy, przysiugujé wynagrodzenie obliczone

wediug wynagrodzenia od poniedzislku co piatku, otrzymanego za ostatni peiny

przepracewany miesiac na stanowisku przad oddelegowaniem, jednak nie mniej niz
wynikajace z ust, 1, _

pozostatym ratownikom | mechanikom sprzetu ratowniczege wchodzacym w sklad

stuzby ochrony przeciwpozarowej podziemnej czesci zakiadu gorniczego,

zatrudnionym w normalne dni pracy, przystuguje wynagroczenie obliczone wediug

kategorll zaszeregowznia o jedng mniejsza nit okresione w ust. 1.

4, Zastepowemu w zastepie ratowniczym, przysiuguie za czas peinienia tej funkcji,
wynagrodzenie oblizzone wedlug kategorii 0 jedna wyzej niz nicreéiung w ust, 1.
Zasada ta dotyczy takie zastspowych w pogetowiach ratowniczych, o ktorych mowa
wEk6ust.1i5.

5. Czipnkom druzyn ratowniczych zatrudnicnym w soboty, niedziele i dni ustawowo
wolne od pracy przysiuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla pracownikdw
zatrudnionych w te dni pod ziemia.
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§6
1. Za okreslony harmonogramem £2as gorniczego pogotowia ratowniczego, odbywanego

w trybie skoszarowanym przez okres 15-dniowy w ckregowych stacjach ratownictwa

gérniczego, czlonek druzyny ratowniczej, ctrzymuje 2 jednostki organizacyinej za

kazdg dobe zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci:

1) zatrudniony na stangwisku robotniczym - 175 % wynagrodzenia dnidwkowago,
obliczonego jak w § 5, -

Z) zatrudnlony nz stanowisku niercbetniczym = 175 % wynagrodzenia jakie
otrzymatby gdyby w tym okresie wykonywali prace pod ziemiz przez 7,5 godziny.

2. QOprocz wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, w gorniczym pogotowiu
ratowniczym w trybie skoszarowanym przystuguje:

1) zwrot keosztéw przejazdu srodkami komunixacji publiczrie; z siecziby jednostki
organizacyjnej do mieisca, w ktorym znajduje sie pogotowie | z powrotem, ¢ ile
przejazd nie nastapit Sredkami jednostkl organizacyjnej,

2) nocleg oraz catodziznne wy2ywienie o wartodel kalorycznel co najmniej 4500 keal.

3. Za okrediony harmonogramem czas pracy w gormniczym pogotowiu ratowniczym,
pelnionym przez ratownikdw sxierowanych da zawodowego pogotowia ratowniczego
"w CSRG | OSRG na okres do 5 Iat, ratownicy ¢ otrzymuja 2 jednostki organizacyjnej:

1) za prace od poniedzistku do pigtku - wynagrodzenie obliczone w/g zasad
ckreslonych w § 5,

<) za precg w soboty, niecziele | dni ustawawo wolre od pracy - wynagrodzenle
okreslone w § 5 ust, 5, -

3) staly miesieczny dodatek ratowniczy okreslony w § 2 powlekszony o 50 %,

4) zwrot kosztéw praejazdu $rodkami komunikacjl publicznej z siedz’by jednostki
organizacyjnej do miejsce, w ktdrym znajduje sie pogotowie |2 powrotem, o ile
Przejazd nie nastapit srodkami jednestki organizacyine;.
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WEIVFC_Y pracownicy zz czas udzialu w aEr;jE ratownicze), bez wzgledu ra zajmowans
itanamskc, otrzymujg na pocstawie  Karty udzialu w akcji” wynagrodzenie:
} na stanowiskach robotniczych - wynagrodzenie obliczone wedtug € 5 oraz dodatkowe
Wynagroczenie okregione w § 8, ]
na stanowiskach nierobetniczych - wyragrodzenie w/q zasad obowlgzuiacych oraz
dodatkowe wynagrodzerie okreslone w § B, o

Za udzial w akejl ratowniczej w :akl‘adgig corniczym pracownik 2yst
: 5 : - \ waikomr FZystuguie na
podstawie oKerty udziztu w akeji*: S



1) dodatkowe wynagroczenieé w wysokosci 0,8 %  przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrdd z zysku w I kwartale

poprzecniego roku za kazdy godzing udzialu w akai,

za kaida godzing pracy w tlenowym aparacie robofzym w atmosferze niezdatnej do

nddychania przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysakoscl 50 % wynagrodzenia

okres$ionego w pkt 1,

3) wyiywienie w naturze o wartoscl kalorycznej nie mniejszej niz 4500 kcal, za kaidy
dzier udziatu w akcil ale niz mniej ni2 8 godzin udziatu w akeji.
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§9
Za kaidm godzing udziatu w pracach profilaktycznych zwizzenych 2z zapobieganiem
zagrozaeniom goérniczym (poZarowym, metanowym, pylowym i innym), cztonkem druiyn
ratowniczych iinnym pracownikom biorgeym udziat wtych pracach przystugule na
podstawie ,Karty udziatu w pracach profllaktycznych” dodatek w wysokosc 50 %
wynagrodzenia okreélonego w § 8 ust. 1 pkt 1. Prace profilaktyczne wykonywang sj n2

podstawie dokumentac]i prac profilaktycznych.



