STATUT
Zwiazku Zawodowego Ratownikow Gorniczych w Polsce

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania i siedziba.

§1.

Zwiazek Zawodowy Ratownikow Gorniczych w Polsce, zwany dalej Zwiazkiem, jest
niezalezna oraz samorzadna organizacja mi¢dzybranzowa 1 wielozaktadowa.
Zwiazek zrzesza na zasadach dobrowolno$ci pracownikéw zatrudnionych w zaktadach
wydobywajacych surowce na terenie catej Rzeczpospolitej Polski, jesli w tych zaktadach
istnieja podmioty zawodowo trudniace si¢ ratownictwem gorniczym, podmioty gospodarcze
wykonujace ustugi na rzecz ratownictwa gorniczego lub goérnictwa.

§ 2.

Terenem dziatania Zwiazku jest obszar calej Rzeczypospolitej Polski.

§3.
Siedziba wtadz centralnych ZZRG w Polsce miesci si¢ w CSRG w Bytomiu.

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne.

§ 4.

Zwiazek jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcow,
administracji panstwowej, samorzadow terytorialnych oraz innych organizacji.

§ 5.

W swej dziatalnosci Zwiazek kieruje si¢ zasadami obowiazujacego prawa a
szczegoblnie ustawa o Zwiazkach Zawodowych i ratyfikowanymi konwencjami
migdzynarodowymi.

§6.

Podstawa dzialalno$ci Zwiazku jest Statut.

§7.

Zwiazek moze zawiera¢ porozumienia o wspotdziataniu i wspétpracy z innymi
zwiazkami zawodowymi w kraju i za granica, jezeli statuty 1 dziatalno$¢ tych zwiazkow
odpowiada podstawowym zasadom okreslonym w niniejszym Statucie.



Rozdzial 111
Cele i zadania Zwiazku oraz sposoby ich realizacji.

§8.

Podstawowym celem Zwiazku jest ochrona szeroko pojetego prawa do pracy i ptacy

oraz ochrona materialnych, zdrowotnych, socjalnych i kulturalnych potrzeb czionkow
Zwiazku, ochrona intereséw zbiorowych i indywidualnych a w szczegdlnosci:

1.

2.

9.

Ochrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udzielanie pomocy prawnej w zakresie prawa pracy oraz podejmowanie interwencji w
przypadkach sporow zbiorowych lub indywidualnych z pracodawca na tle stosunku
pracy.

Reprezentowanie interesow zawodowych czlonkow Zwiazku wobec wladz
panstwowych, pracodawcow, organizacji spotecznych i samorzadowych.

Uczestnictwo przy ustalaniu zakladowych regulaminéw pracy, sposobow
wynagradzania i premiowania pracownikow.

Podejmowanie staran o zbiezno§¢ interesOw pracowniczych z interesami
pracodawcow oraz innych organizacji zaktadowych dla dobra catej zatogi 1 zaktadu
pracy.

Konstruktywne wspotdzialanie z wszystkimi ogniwami w organizacji ratownictwa
gorniczego sprawujacymi fachowy nadzor i kontrolg¢ nad stanem ratownictwa w
zaktadach gorniczych - Ministerstwa, wlasciwe organy nadzoru gorniczego, Centralna
Stacja Ratownictwa Gorniczego oraz Okrggowe Stacje Ratownictwa Gorniczego i
Kopalniane Stacje Ratownictwa Gorniczego.

Zapewnienie pracownikom warunkoéw do podnoszenia, kwalifikacji zawodowych i
umozliwienie czlonkom Zwiazku wudzialu w kursach organizowanych lub
finansowanych przez zwiazek.

Udzielanie wszelkiej pomocy materialnej cztonkom Zwiazku i1 ich rodzinom w
przypadkach losowych oraz podejmowanie uchwat o szeroko pojetych swiadczeniach
socjalnych przyznawanych czlonkom zwiazku.

Organizowanie réznorodnych form wypoczynku, w tym imprez sportowych,
kulturalnych i1 rozrywkowych.

10. Doradztwo Ubezpieczeniowe - opiniowanie projektow emerytalno-rentowych.

§9.

Wytyczone cele Zwiazek realizuje poprzez:

1.

kW

Reprezentowanie cztonkéw Zwiazku wobec pracodawcow, wiadz panstwowych oraz
organizacji spotecznych i samorzadowych.

Udzial w tworzeniu 1 opiniowanie powstatych ustaw, zarzadzen i regulaminow
dotyczacych zaktadow pracy i pracownikow.

Zawieranie 1 wypowiadanie zbiorowych uktadow pracy.

Rozwijanie dziatalno$ci wydawniczej i prasowe;.

Sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
kierowanie spoleczng inspekcja pracy i wspotdziatanie z Panstwowa Inspekcja Pracy.
W przypadkach istotnego naruszenia praw pracownikow oraz dla realizacji postulatow
zawartych w uchwatach Zwiazek organizuje i kieruje akcjami protestacyjnymi.

Po wyczerpaniu prawnych mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu podejmowanie wszelkich
innych dziatan, jakie moga okaza¢ si¢ konieczne w celu obrony interesu Zwiazku i
jego cztonkdéw zgodnie z ustawa o rozwiazywaniu sporow zbiorowych.



Rozdzial IV
Zasady nabywania i utraty czlonkostwa.

§10.

Czlonkiem Zwiazku moze by¢ kazdy zatrudniony w zakladzie objetym prawem
gorniczym na stanowiskach zwiagzanych z ratownictwem gorniczym lub wykonujacym ustugi
na rzecz ratownictwa gorniczego, w tym,;

1. Ratownicy gorniczy zarejestrowani w zaktadowej ewidencji druzyny ratownicze;j.

2. Mechanicy sprzetu ratowniczego.

3. Pracownicy ochrony przeciwpozarowej w zaktadach gérniczych.

4. Byli pracownicy ratownictwa gorniczego, ktorzy ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia
utracili prawo przynaleznos$ci do druzyny ratownicze;j.

5. Wszyscy pracownicy tych zaktadow, w ktorych funkcjonuje Zwiazek jak réwniez
osoby z tych zaktadow, z ktorymi rozwiazano stosunek pracy z powodu likwidacji
miejsca pracy.

6. Emeryci i rencisci, ktoérzy pracowali na tych stanowiskach przed nabyciem uprawnien
emerytalno-rentowych.

§11.

Czlonkostwo nabywa si¢ z chwila przyjgcia pisemnej deklaracji cztonkowskiej przez
wlasciwa organizacje i po optaceniu pierwszej sktadki.

§12.
Czlonkostwo w Zwiazku ustaje na skutek:
1. Wystapienia ze Zwiazku.
2. Skreslenia z rejestru cztonkow.
3. Wykluczenia.
4. Zgonu.
§13.

Wykluczenie ze Zwiazku nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu wlasciwej organizacji.
§14.

Skreslenie z rejestru czlonkow nastepuje z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 3 miesigcy.

§ 15.

Zarzady Organizacji podstawowych, zaktadowych i1 $rodowiskowych prowadza
ewidencj¢ swych cztonkow.



Rozdzial V
Prawa i obowiazki czlonkow Zwiazku

§16.

Czlonek Zwiazku ma prawo:
1. Uczestniczy¢ w zebraniach Zwiazku.
2. Wybiera¢ i odwolywaé cztonkdéw wszystkich wtadz Zwiazku oraz by¢ wybranym do
tych wtadz.
3. Korzysta¢ z materialnej, technicznej oraz prawnej pomocy Zwiazku. Zakres i formy
tej pomocy okreslaja uchwaty poszczegdlnych Zarzadow.
4. Wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz zwiazkowych wszystkich szczebli.

5. By¢ informowanym o wszystkich decyzjach i zamierzeniach dotyczacych dziatalno$ci
Zwiazku.

6. Brac¢ udziat w zebraniach, na ktorych wladze Zwiazku podejmuja uchwaty dotyczace
jego osoby.

7. Brac¢ udziat w r6znych formach protestu organizowanych przez Zwiazek.
§17.

Cztonek Zwiazku jest obowigzany:
1. Przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwal wladz Zwiazku oraz regularnie ptacié
sktadki cztlonkowskie ustalone przez poszczeg6lne organy Zwiazku.
2. Bra¢ czynny udzial w zyciu zwigzkowym.
3. Uczestniczy¢ w zebraniach na szczeblach organizacyjnych Zwiazku, do ktérych
nalezy oraz w posiedzeniach wladz Zwiazku, do ktérych zostal wybrany.
4. Dbac¢ o godno$¢ osobista 1 dobre imi¢ Zwiazku przyktadnym zachowaniem.
Nie podejmowac czyndéw, ktére naruszaja dobre imi¢ Zwiazku i jego cztonkow.
6. Czlonkowie wiltadz Zwiazku wszystkich szczebli nie moga przynaleze¢ do innych
organizacji zwiazkowych.

e

Rozdzial V1
Struktura Organizacyjna Zwigzku.

§ 18.

Strukturami Zwiazku Zawodowego Ratownikoéw Gorniczych w Polsce sa:
1. Struktura krajowa

2. Struktura zaktadowa — dzialajaca przy pracodawcy.

3. Struktura podstawowa - podstawowe organizacje zwiazkowe dzialajace przy
jednostkach organizacyjnych pracodawcy, w ktérych dziala pelnomocnik lub osoba
reprezentujaca pracodawce upowazniona do wykonywania czynno$ci prawnych w
zakresie prawa pracy i do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy.

4. W szczegolnych przypadkach moga powstaé struktury $rodowiskowe na wniosek
grupy, co najmniej dziesigciu cztonkow lub koordynacyjne na wniosek podstawowych
lub zaktadowych organizacji zwiazkowych.

5. Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna (ZOK)- tworzona przy pracodawcy bedacym
przedsigbiorstwem wielozaktadowym, ktéry uprzednio byl objety zakresem dziatania
réznych struktur zakltadowych. Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna tworzona jest



na wniosek wlasciwych zakladowych organizacji zwiazkowych. Powolujace ZOK
organizacje zwiazkowe staja si¢ strukturami podstawowymi Zwiazku. Zaktadowej
Organizacji Koordynacyjnej przystuguja uprawnienia organizacji zaktadowe.

§ 19.

Organami struktur krajowej Zwiazku sa:
1. Krajowy Zjazd Delegatow.
2. Zarzad Krajowy.
3. Prezydium Zarzadu Krajowego.
4. Krajowa Komisja Rewizyjna.

Organami struktur zaktadowych Zwiazku sa:
1. Ogdlne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad Zaktadowy.
3. Prezydium Zarzadu Zaktadowego.
4. Zakladowa Komisja Rewizyjna.

Organami organizacji podstawowych sa:
1. Ogolne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad Organizacji Podstawowe;.
3. Prezydium Zarzadu Organizacji Podstawowe;.
4. Komisja Rewizyjna Organizacji Podstawowe;.

Organami struktur koordynacyjnych i srodowiskowych sa:
1. Zebranie Ogolne Delegatow.
2. Zarzad Organizacji srodowiskowej lub koordynacyjne;.
3. Prezydium Organizacji srodowiskowej lub koordynacyjne;j.
4. Komisja Rewizyjna organizacji srodowiskowej lub koordynacyjne;.

§ 20.

Zarzad Krajowy moze tworzy¢ na wniosek zainteresowanych organizacji zaktadowych
migdzyzaktadowe zarzady koordynacyjne, zarzady regionalne i zarzady srodowiskowe.
Migdzyzaktadowe zarzady koordynacyjne, zarzady regionalne i zarzady $rodowiskowe
obejmujaca swoim dzialaniem teren dzialania pracodawcy wielozaktadowego lub teren, co
najmniej wojewddztwa. Migdzyzakltadowe zarzady koordynacyjne, zarzady regionalne,
zarzady S$rodowiskowe petnia role koordynujaca dzialanie Zwiazku na obszarze ich
dzialalnoéci. Zarzad Krajowy przy tworzeniu  w/w. struktur okresli ich strukture,
kompetencje, sposdb powotywania ich wtadz oraz zasady finansowania.

§21.

Powolanie organizacji zaktadowej, $rodowiskowej, koordynacyjnej i podstawowej
wymaga rejestracji przez wpisanie nazwy organizacji do rejestru prowadzonego przez Zarzad
Krajowy. Szczeg6lowy tryb rejestracji okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Krajowy.



§ 22.

Organizacje zakladowe, S$rodowiskowe, koordynacyjne i1 podstawowe nabywaja

osobowos$¢ prawna z chwila, zarejestrowania przez Zarzad Krajowy.

§ 23.

Zarzad Krajowy nie odpowiada =za zobowiazania majatkowe organizacji

podstawowych, zaktadowych, srodowiskowych, koordynacyjnych.

§ 24.

Wiladze Zwiazku wszystkich szczebli pochodza z wybordw, ktére przeprowadza sig

wedtug nast¢pujacych zasad:

1.

2.
3.
4

e

8.

Nie ogranicza si¢ liczby kandydatow.

Glosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow.

Glosowanie jest tajne lub jawne - jak postanowi zebranie.

Przewodniczacego wybiera bezposrednio Zjazd Delegatow Krajowych dla szczebla
Krajowego, Zebranie Ogolne Delegatow dla struktur koordynacyjnych i
srodowiskowych lub Ogolne Zebranie cztonkow dla szczebla podstawowego.
Kadencja wtadz trwa 4 lata.

Tg¢ sama funkcje w Zwiazku mozna pehni¢ przez nieograniczong liczbg kolejnych
kadencji.

Delegaci wybierani sa na okres kadencji - w proporcji 1 delegat na 30 cztonkow
Zwiazku.

Odwotanie cztonka wtadz Zwiazkowych odbywa si¢ na takich samych zasadach jak
wybor.

Szczegotowe zasady wyborow zawarte sa w ordynacji wyborcze;j.

Rozdzial VII
Reprezentacja Zwigzku.

§ 25.

Reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz wobec wszelkich wtadz panstwowych,

organ6w administracji, organizacji pracodawcow, pracodawcow, samorzadow terytorialnych
oraz innych organizacji panstwowych i spolecznych nalezy do prezydium Zarzadu Krajowego
lub 0s6b upowaznionych przez to Prezydium do reprezentowania Zwiazku, z okreslonym
przez Prezydium zakresem kompetencji.

§ 26.

Do zaciagania zobowiazan majatkowych w imieniu Zwiazku na szczeblu Zarzadu

Krajowego wymagane jest wspotdziatanie Przewodniczacego Zarzadu Krajowego tacznie z
Wiceprzewodniczacym ds. Finansowych Zarzadu Krajowego lub Wiceprzewodniczacego
Zarzadu Krajowego lacznie z Wiceprzewodniczacym ds. Finansowych Zarzadu Krajowego.



§27.

Do zaciagania zobowigzan majatkowych w imieniu Zwiazku na szczeblu
podstawowym, zaktadowym, koordynacyjnym i $rodowiskowym stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia paragrafu poprzedzajacego pod warunkiem posiadania przez t¢ organizacje
osobowosci prawnej i tylko do wysokosci majatku bedacego w posiadaniu tej organizacji.

Rozdzial VIII
Majatek Zwiazku.

§ 28.

Majatek Zwiazku powstaje z:
1. Skfadek cztonkowskich.
2. Prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.
3. Darowizn, dotacji 1 zapisOw.
4. Prowizji z lokat bankowych, papieréw wartosciowych i innych.

§ 29.

Majatek Zwiazku stanowia nieruchomosci, ruchomosci, gotéwka, papiery
warto$ciowe, akcje, oraz prawa.

§ 30.
Majatek Zwiazku przeznaczony jest na finansowanie dziatalnos$ci statutowej Zwiazku.
§ 31.

Podstawa dziatalnosci finansowej we wszystkich strukturach Zwiazku jest budzet uchwalony
przez ich wladze. Budzet uchwalany jest corocznie.

Rozdzial IX
Wladze Zwiazku.

§ 32.

Wiadzami struktury krajowej Zwiazku sa:
1. Krajowy Zjazd Delegatow.
2. Zarzad Krajowy.
3. Prezydium Zarzadu Krajowego.
4. Krajowa Komisja Rewizyjna.

§ 33.

Kompetencje Krajowego Zjazdu Delegatow:
1. Uchwalenie programu dziatania organizacji Krajowe;.
2. Wybdr Przewodniczacego, czlonkow Zarzadu Krajowego oraz cztonkéw Krajowej
Komisji Rewizyjnej.
3. Uchwalanie Statutu i jego zmian.



4. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium.

Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

6. Podjecie uchwaty o rozwiazaniu Zwiazku i likwidacji jego majatku.

e

§34.
Krajowy Zjazd Delegatow jest najwyzsza wladza struktury krajowe;j.
§35.

Wiadzami struktury zaktadowej Zwiazku sa:
1. Ogdlne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad Zaktadowy.
3. Prezydium Zarzadu Zaktadowego.
4. Zakladowa Komisja Rewizyjna.

§ 36.

Kompetencje Zebrania Ogolnego Czionkow:
1. Uchwalenie programu dziatania organizacji Zaktadowe;.
2. Wybdér Przewodniczacego, czlonkéw Zarzadu Zaktadowego oraz czlonkow
Zaktadowej Komisji Rewizyjne;.
3. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium.
4. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Podjecie uchwaty o rozwiazaniu Zwiazku 1 likwidacji jego majatku.

e

§37.
Ogolne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza struktury zaktadowej Zwiazku.
§ 38.

Wiadzami struktury podstawowej Zwiazku sa:
1. Ogo6lne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad Organizacji Podstawowe;.
3. Prezydium Zarzadu Organizacji Podstawowe;j.
4. Komisja Rewizyjna Organizacji Podstawowe;.

§ 39.

Kompetencje Ogolnego Zebrania Czlonkow:
1. Uchwalenie programu dziatania Organizacji Podstawowe;j.
2. Wybdér Przewodniczacego, cztonkow Zarzadu Organizacji Podstawowe] oraz
cztonkéw Komisji Rewizyjnej Organizacji Podstawowe;.
3. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium.
4. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.
. Podjecie uchwaty o rozwiazaniu Zwiazku i likwidacji jego majatku.

9]



§ 40.
Ogolne Zebranie Czlonkdw jest najwyzsza wladza Zwiazku Organizacji Podstawowe;.
§ 41.

Wiadzami struktury koordynacyjnej i srodowiskowej Zwiazku sa:
1. Ogoblne Zebranie Delegatow.
2. Zarzad Organizacji koordynacyjnej lub srodowiskowe;.
3. Prezydium Organizacji koordynacyjnej lub srodowiskowe;j.
4. Komisja Rewizyjna Organizacji koordynacyjnej lub srodowiskowe;.

§ 42.

Kompetencje Zebrania Ogolnego Delegatow:

1. Uchwalenie programu dziatania organizacji koordynacyjnej i srodowiskowe;.

2. Wybdr Przewodniczacego, cztonkéw Zarzadu organizacji koordynacyjnej lub
srodowiskowej oraz czlonkéw Komisji Rewizyjnej organizacji koordynacyjnej lub
srodowiskowe;.

3. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium.

4. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podjecie uchwaty o rozwiazaniu organizacji koordynacyjnej lub srodowiskowej 1
likwidacji jego majatku.

e

§ 43.

Zebranie Ogodlne Delegatow jest najwyzsza wiadza struktury koordynacyjnej i
srodowiskowe;.

§ 44.

Wszystkie organy Zwiazku podejmuja uchwaly zwykla wigkszoscia, glosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw tych organdw za wyjatkiem przypadkéw odrgbnie
uregulowanych w Statucie.

§ 45.

Do waznos$ci Krajowego Zjazdu Delegatéw, Zebrania Ogolnego Delegatow, Zebrania
Ogolnego Czlonkow, niezbedna jest obecnos¢ liczby Delegatow lub Cztonkéw tych struktur,
okreslona w Ordynacji Wyborczej

§ 46.

W Zjezdzie wuczestnicza Delegaci Organizacji Podstawowych, organizacji
Zakladowych wybrani w tych strukturach Zwiazku w sposob okreslony w Ordynacji
Wyborczej.

Delegatami na Zjazd Krajowy Delegatow i Zebranie Ogolne Delegatéw struktur
koordynacyjnych 1 sSrodowiskowych sa wybrani sposrdd czlonkow organizacji podstawowych,
organizacji zaktadowych i Przewodniczacy Komisji Rewizyjnych tych organizacji.

§ 47.



Zawiadomienie o Zjezdzie lub Zebraniu Ogoélnym Delegatow powinno wplynaé¢ do
organizacji podstawowych przynajmniej 14 dni przed terminem Zjazdu lub Zebrania
Ogolnego Delegatow.

§ 48.

Krajowy Zjazd Delegatow i Zebranie Ogolne Delegatow organizacji koordynacyjnej
lub srodowiskowej, Zebranie Ogdlne Cztonkéw obraduje na sesji zwyczajnej, co dwa lata.
Krajowy Zjazd Delegatow zwotuje Zarzad Krajowy Zwiazku, Zebranie Ogo6lne Delegatow
organizacji koordynacyjnej lub $rodowiskowej zwotuje Zarzad organizacji koordynacyjnej
lub $rodowiskowej a Zebrania Ogolne Czlonkow zwoluje Zarzad Organizacji Zaktadowej lub
Zarzad Organizacji Podstawowe;.

Komisje Rewizyjne Wszystkich struktur maja prawo zwola¢ Zjazd lub Zebranie
Ogolne, jesli Zarzady poszczegélnych struktur Zwiazku nie zrobia tego w terminie
wynikajacym z kalendarza prac.

§ 49.

Nadzwyczajna Sesje Krajowego Zjazdu Delegatow w celu rozpatrzenia konkretnej sprawy
zwoluje Zarzad Krajowy na pisemny wniosek:

1. Co najmniej 1 /4 cztonkow.

2. Co najmniej 1/3 organizacji podstawowych Zwiazku.

3. Krajowej Komisji Rewizyjne;j.

Zarzad Krajowy Zwiazku obowiazany jest zwola¢ Nadzwyczajna Sesj¢ Zjazdu w ciagu
dwoch miesigey od daty zlozenia wniosku.

W przypadku nie zwotania Zjazdu w tym terminie, zwotluje go Krajowa Komisja
Rewizyjna. Zarzad Krajowy Zwiazku moze takze zwota¢ Sesje nadzwyczajna Krajowego
Zjazdu Delegatow z wlasnej inicjatywy dla rozstrzygnigcia spraw niecierpiacych zwtoki.

§ 50.

Uchwaty Zjazdu zapadaja zwykta wigkszo$cia, gtosow.

. Przy uchwatach o zmianie Statutu oraz wyborze i odwotaniu czlonkéw Zarzadu
Krajowego 1 Przewodniczacego Zwiazku obowiazuje bezwzgledna wigkszos¢ glosow
uprawnionych do glosowania.

3. Przy uchwatach o niezwlocznych zmianach Statutu dopuszcza sig tryb glosowania

korespondencyjnego przez Delegatow Krajowych.

4. Uchwala o likwidacji Zwiazku zapada wigkszoscia, 2/3 glosow uprawnionych do

glosowania.

N —

§ 51.

Uchwaty zapadaja w gtosowaniu jawnym.
W sprawach personalnych lub na Zzadanie, co najmniej 1/10 obecnych delegatéw
Przewodniczacy Zjazdu zarzadza glosowanie tajne.

§ 52.
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Zarzad Krajowy, jako organ wykonawczo - zarzadzajacy Zwiazku jest wladza miedzy
sesjami Krajowego Zjazdu Delegatow, kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Zwiazku, realizuje
program, uchwaty i postanowienia Krajowego Zjazdu Delegatéw, a w szczeg6lnosci nalezy
do niego:

1. Kierowanie praca Zwiazku i realizowanie programu dziatania Zwiazku.

Wykonywanie uchwat i postanowien Krajowego Zjazdu Delegatow.

Opracowanie i uchwalenie Ordynacji Wyborczej.

Uchwalanie budzetu Zwiazku i1 rozpatrywanie sprawozdan z jego wykonania.

Zawieranie 1 wypowiadanie ponadzakladowych ukladéw zbiorowych pracy oraz

innych uméw 1 porozumien dotyczacych spraw pracowniczych na szczeblu

ponadzaktadowm.

Kontrolowanie dziatalno$ci Prezydium Zarzadu Krajowego.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej Zwiazku.

Zarzadzanie majatkiem i $srodkami finansowymi Zwiazku.

9. Dokonywanie okresowych ocen dzialalnosci Zwiazku.

10. Dokonywanie oceny dzialalnosci struktur Zwiazku.

11. Ustalanie wynagrodzenia os6b zatrudnionych w Biurze Zarzadu Krajowego.

12. Uchwalanie 1 zatwierdzanie regulaminow obowiazujacych w Zwiazku.

13. Podejmowanie decyzji o strajku wielozaktadowym.

14. Przejmowanie i odpowiednie zabezpieczenie majatku i dokumentacji rozwigzanych
struktur zwiazkowych.

15. Podejmowanie wszelkich decyzji w sprawach Zwiazku, niezastrzezonych przepisami
prawa lub niniejszym Statutem.

16. Zarzad Krajowy wybiera ze swego grona Prezydium, oprécz Przewodniczacego.

Nk we

o N

§ 53.

W sklad Zarzadu Krajowego wchodza czionkowie wybrani przez Krajowy Zjazd
Delegatéw w sposob 1 w liczbie okreslonych w Ordynacji Wyborcze;.
§ 54.

Prezydium Zarzadu Krajowego - kieruje biezaca dziatalnoscia Zwiazku w okresie
pomigdzy posiedzeniami Zarzadu Krajowego, przyjmujac wszelkie kompetencje Zarzadu
Krajowego.

§ 55.
Prezydium dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad Krajowy.
§ 56.

Prezydium Zarzadu Krajowego tworza:

1. Przewodniczacy.

2. Wiceprzewodniczacy.

3. Wiceprzewodniczacy ds. Finansowych.

4. Wiceprzewodniczacy ds. Organizacyjnych.
Tryb i sposéb wyboru okresla ordynacja wyborcza.

Rozdzial X
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Odwolanie czlonkow wladz Zwiazku.
§57.

Czlonkowie wtadz Zwiazku wszystkich Struktur moga by¢ odwotani z zajmowanych
funkcji przed uplywem kadencji w przypadku naruszenia postanowien Statutu,
obowiazujacych uchwat Zwiazku, nie wypetienia swoich obowiazkow lub innych przyczyn
zwiazanych z utrata zaufania swoich wyborcéw. Tryb i sposdb odwotania lub zawieszenia,
cztonka wladz Zwiazku okres$la ordynacja wyborcza.

§ 58.

Mandat cztonka wladz Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji wskutek:
1. Rezygnacji z mandatu.
2. Wystapienia, skreslenia lub wykluczenia ze Zwiazku.
3. Odwotania.
4. Zgonu.
Szczegotowe zasady postgpowania w/w przypadkach okresla regulamin Zarzadu Krajowego.

§ 59.

Uzupehienia skladu osobowego wtadz dokonuje si¢ w drodze wybordéw
uzupetniajacych zgodnie z ordynacja wyborcza.

§ 60.

Ordynacja Wyborcza okresla tryb 1 sposéb wyboréw i odwolania wiadz Zwiazku
poszczegolnych szczebli.

Rozdzial XI
Komisja Rewizyjna Zwigzku.

§ 61.

Krajowa Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku do jej kompetencji nalezy:
1. Kontrola realizacji uchwat i postanowien Krajowego Zjazdu Delegatow.
2. Kontrola gospodarki i finansow Zwiazku pod wzgledem celowos$ci, gospodarnosci,
legalnosci i rzetelnosci.
3. Kontrola dziatah Zarzadu Krajowego 1 Zarzadow Zaktadowych Zwiazkéw z punktu
widzenia zgodnosci ze Statutem.
4. Kontrola wptywu sktadek cztonkowskich.
Opiniowanie projektow budzetu i sprawozdan finansowych.
6. Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Krajowym Zjezdzie Delegatow wraz z
wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzadowi Krajowemu.
7. Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu Krajowego lub jego Prezydium z glosem
doradczym.

e

§ 62.

Krajowa Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu, zatwierdzonego przez Zarzad Krajowy.
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§ 63.

Posiedzenia Krajowej Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej
jednak niz raz na rok.

§ 64.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze peti¢ innych funkcji Zwiazkowych za
wyjatkiem mandatu delegata na zjazd i zebranie ogdlne delegatow.

§ 65.
Krajowa Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona prezydium.
§ 66.

W sktad Krajowej Komisji Rewizyjnej wchodza czlonkowie wybrani przez Krajowy
Zjazd Delegatéw, w liczbie ustalonej przez Zjazd, sposrod Delegatow.
Tryb i1 sposéb wyboru Krajowej Komisji Rewizyjnej okresla ordynacja wyborcza.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe.

§ 67.

Symbolami zewngtrznymi Zwiazku sa sztandar, nazwa 1 znak graficzny. Symbole
stanowia wytaczna wlasno$¢ Zwiazku i podlegaja ochronie.

§ 68.

1. Zarzad Krajowy postuguje si¢ pieczecia okragla z napisem: "Zwiazek Zawodowy
Ratownikow Goérniczych w Polsce" oraz pieczatka prostokatna:
Zwiazek Zawodowy
Ratownikéw Gorniczych w Polsce
41-902 Bytom ul. Chorzowska 25
NIP 969 06 84 729
tel./fax. 0.32 3869968

2. Zarzady Zaktadowe postuguja si¢ pieczecia okragla z napisem ,,Zwiazek Zawodowy
Ratownikow Goérniczych w Polsce przy ,,.....” lub pieczatka prostokatna.

3. Zarzady Zakladowej Organizacji Koordynacyjnej postuguja si¢ pieczgcia okragly z
napisem ,,Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwiazku Zawodowego Ratownikow
Gorniczych w Polsce przy ,,.....” lub pieczatka prostokatna.

4. Zarzady Miegdzyzaktadowej Organizacji Koordynacyjnej Zwiazku postuguja si¢
pieczgcia okragla z napisem ,,Migdzyzaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwiazku
Zawodowego Ratownikow Gorniczych w  Polsce przy ,,.....” lub pieczatka
prostokatna.

5. Zarzady Organizacji Podstawowej Zwiazku postuguja si¢ pieczecia okragla z
napisem,,Organizacja Podstawowa Zwiazku Zawodowego Ratownikow Gorniczych w
Polsce przy ,,.....” lub pieczatka prostokatna.

§ 69.
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Czynnosci zwiazane z likwidacja Zwiazku Zawodowego Ratownikéw Goérniczych w
Polsce dokonuje Komisja Likwidacyjna, powotana przez Krajowy Zjazd Delegatow, ktory
okresla tryb i sposob likwidacji oraz cele, na jakie przeznacza si¢ majatek Zwiazku.
Czynno$ci zwiazane z likwidacja struktury podstawowej, zaktadowej, koordynacyjnej i
srodowiskowej dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez Zarzad Krajowy.

§ 70.

Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie, ktore
sklada si¢ w Sadzie Rejestrowym.

§ 71.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem rozstrzyga Krajowy Zjazd
Delegatéw, a w okresie migedzy zjazdami - Zarzad Krajowy.

§ 72.

Znakiem graficznym Zwiazku jest Czerwony Krzyz Maltanski z zielong tarcza, w
ktorej znajduje sig tekst: ,,ZZRG w Polsce” oraz mlotki resortowe. Znak umieszczony jest na
okraglym, bialym emblemacie, na obwodzie, ktérego wpisano nazwe¢ Zwiazku.

Znak ten bgdzie wkomponowany w Honorowa Odznake przyznawana "Za zastugi na
rzecz Zwiazku i Ratownictwa" oraz w sztylet ratowniczy.
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