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Zarzad

Se—— Kompanii Weglowej S.A.
ui. Powstancow 39
49-039 Katowice

dot. zasad wvnacradzania ratownikOw gcorniczvch odbvwaiacvch catodobowv dvzur w
trvbie skoszarowanvm w OSRG w Wodzistawiu Slaskim.

W zwiazku z zaistpialym problemem zwiazanym z ustalemem zasad wynagradzania
ratownikow goérniczych odbywajacych calodobowy dyzur w trybie skoszarowanym w Okregowej
Stacji Ratownictwa Gorniczego w Wodzistawiu Slaskim, Zakiadowa Organizacja Koordynacyjna
Zwiazku Zawodowego Ratownikdéw Gormiczych w Polsce zwraca sie¢ do Zarzadu Kompani
Weglowej S.A. z wnioskiem o niezwioczne spotkanie przedstawicieli Kompanii Weglowej S A i
Zaktadowej Organizacji Koordynacyjne] Zwiazku Zawodowego Ratownikéw Gormiczych w Polsce,
celem oméwienia zaistniatego problemu 1 podjecia stosownych decyzji w tym zakresie.

Dmia 17 sierpmia 2009 roku Zwiazek zwrocit sie do Dyrektora d/s Pracy KWK | Jankowice” z
prosba o wyjasmienie przyczyn zmiany naliczania wynagrodzema ratownikom gormiczym
odbywajacym catodobowy dyzur w trybie skoszarowanym w OSRG w Wodzsiawiu Slaskim 1
podanie podstaw prawnych na podstawie kiorych shuzby placowe naliczyly wynagrodzenie za
odbyte dyzury w dniach od 15 do 20 lipca 2009 roku.

W odpowiedzi Dyrektor d/s Pracy Jerzy Janczewski, powotujac si¢ na interpretacje Biura Poliryki
Placowej Centrali Kompanii Weglowe] S.A. z dma 6 maja 2009 roku wyjasnil, ze w zwiazku z
faktem krotszego przebywania ratownikow w OSRG nie zostaly spelnione warunki umoziiwiajace
wyptate wynagrodzenia wedlug zasad okreslonych w §6 Zalacznika nr 8 do Porozumiemia
piacowego z dmia 20 grudmia 2004 roku, a tym samym nalezy przyjac, ze wynagrodzenie okreslone
w tych przepisach za petniony dyzur w dmiach 15 — 20 lipca 2009 roku nie nalezy sie.

W powoianym pismie nie podano natomiast zadnege uzasadniemia prawnego dla wyliczen
przyjetych przez stuzby ptacowe Kopalni ,Jankowice™.

Ze stanowiskiem takim Zarzad Zwiazku sie nie zgadza, albowiem naszym zdaniem nie znajduje
ono uzasadnienia prawnego, a przyjete przez Zarzad Kompanii Weglowe] stanowisko stanowl
nadinterpretacje przepisOw prawnych 1 grozi w przyvsziosci negatywnymi konsekwencjami
pracownikom w zakresie nabywania uprawnien emerytalnych (koniecznosc odpracowania dmowek,
za ktdre wyptacono wynagrodzenie urlopowe ).

Prawda jest, ze §6 Zatacznika nr 8 do Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku zawiera zapis, z¢e
wynagrodzenie okreslone w tym przepisie przysiuguje ,za okresiony harmonogramem czas
gorniczego pogotowia ratowniczego, odbywanego w trybie skoszarowanym przez okres 135-dniowy
w okrggowych stacjach ratownictwa gérmiczego”. Jednakze przepis ten nie moze by¢
interpretowany wylacznie w sposob literalny, lecz na jego imterpretacie winny mie¢ takze wphyw
imtencje stron tworzacych Porozumienie oraz dotychczasowe zasady stosowania przedmiotowego
prZepisu.

R




Przede wszystkim nalezy przyja¢, ze biorac pod uwage fakt, iz Rozporzadzenie Minisira
Gospodarki z dnia 12 czerwca 2002 roku w sprawie ratownictwa gorniczego ( Dz.U. or 94/2002
poz.838 z pézn. zm.) nie zawiera bezwzglednie obowiazujacych przepisdéw regulujacych czas
oddelegowania na dyzury w stacjach ratownictwa gérniczego i pozostawia te kweste do
uregulowania w przepisach szczegdlowych. Tym samym to sami zainteresowani (pracodawca i
pracownicy) winni t¢ kwestig uregulowac, zgodnie z ich intencjami.

Nie ulega watpliwosci, ze Strony Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku, redagujac §6

Zatacznika nr 8, nie traktowaly okresu oddelegowania jako podstawowego kryterium przyznania

wynagrodzenia okreslonego w tym przepisie. Za takie kryteria nalezy bowiem uzna¢ odbywanie

dyzurbw w pogotowiu ratowniczym W trybie skoszarowanym oraz zgodnie z przyjetym

harmonogramem czasu dyzurow. o

Przemawia za tym takze fakt, ze dlugo$¢ okresu skoszarowania ulegala wielokrotnie zmianie,

chociazby w ostatnim okresie, kiedy zmieniono ten okres z 15 dni na 8 dni ( luty 2006 roku), a

nastepnie na wniosek Zarzadu Kompanii Weglowej na 6 dni ( od sierpnia 2006 roku) i nie

rzeszkadzalo to w wyplacie wynagrodzenia zgodnie z uregulowaniami §6 Zatacznika nr 8.

Ponadto zwr6ci¢ nalezy uwage na fakt, ze niezaleznie od ilosci dni skoszarowania dyzur w OSRG
jest pelniony przez 24 godziny na dobe, a nie przez 7,3 godziny jak w kopalniach. Tym samym brak
jestjakichkolwiek podstaw do roznicowania wynagrodzenia za czas dyzuru w zaleznosci od okresu
pelnionego dyzuru i przyjmowanie, ze tylko skoszarowanie na 15 dni moze uzasadnia¢ wyplate
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w §6 Zatacznika nr 8.

Zdaniem Zarzadu Zwiazku w sprawie niniejszej mamy takze do czynienia z brakiem podstaw i
brakiem uzasadnienia do przyjecia, ze wynagrodzenie ratownikow oddelegowanych na a_okres
krétszy niz 15 dni winno zosta¢ wyliczone jak za urlop wypoczynkowy. Przede wszystkim w
odpowiedzi na pismo Zwiazku z dnia 17 sierpnia 2009 roku nie zostala przedstawiona zadna
podstawa prawna, uzasadniajaca przyjety przez Kompanie sposdb wyliczenia wynagrodzenia za
okres 15 — 20 lipiec 2009 roku. Uzasadnienia takiego nie znajdziemy takze w postanowieniach

Zatacznika nr 8, kiory w prawdzie odwoluje sie do wynagrodzenia urlopowego ( §3 i §4 ), lecz nie

zawiera uregulowan, kidre mogiyby stanowi¢ podstawe prawna wyplaty wynagrodzenia za dyzur

krétszy niz 15 dni.

Cheac uniknaé eskalacji konfliktu zwiazanego z wynagrodzeniem ratownikéw gorniczych
odbywajacych catodobowy dyzur w trybie skoszarowanym oraz chcac zapobiec ewentualnym
wnioskom o wydanie nakazéw piatniczych do Panstwowej Inspekcji Pracy i pozwéw o zaptate do
Sadu Pracy, niezbednym jest niezwloczne zorganizowanie spotkania Zarzadu Kompanii Weglowe;j i
Zarzadu Zwiazku, wyjasnienie spornych kwestii oraz wprowadzenie niezbednych zmian do
Zatacznika nor 8, o co Zarzad Zakiadowej Organizacji Koordynacyjnej Zwiazku Zawodowego
Ratownikéw Gorniczych w Polsce wnosi w niniejszym pismie.
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