Jastrzebie, dnia 11.08.2008r

Protokél z rokowan
z Porozumieniem organizacji zwigzkowych wdmqum w skiad Forum Zwigzkow
Zawodowych tj. ZZ ,Kadra PISW. S.A. i ,.Solidarnoé¢ 80” KWK ,.Jas-Mos”
oraz MZK ZZRG w Polsce przy JSW 5.A., MZZ . Przerobka™ JSW S.A., ZZ Jednosci
Gérniczej JSW S.A., RS ZZMWK w Polsce przy JSW SA
z Zarzgdem JSW S.A.

W sprawie sporu zbiorowege wszczetego w dnin 05.08.208r.

I.  Obecni wg listy obecnosci
Il. Stanowisko Zarzadu JSW S.A.

1. Aktualnie realizowana polityka ptacowa pozwoli na uzyskanie wzrostu funduszu wynagrodzen
w porownaniu do roku ubieglego o 11,43%.

2. Uzyskany dobry wynik finansowy za I péirocze jest konsckwencja obecnej koniunktury na
rynkach $wiatowych, ktéra pozwolila na uzyskanie wysokiej ceny wegla koksujacego.

Wymk Spolki i jej sytuacja ekonomiczna jest jednak powaznie zagrozona z powodu:

braku produkcji w poréwnaniu do wydobycia w 2007 i zatozen w PTE na 2008 r,,

-  mozliwosci naliczania przez kontrahentow kar umownych za niezrealizowane dostawy
wegla,

- pogorszenia warunkéw geologicznych oraz wzrostu ilosci i metanu i temperatury
pierwotnej skat,

- naliczania zobowigzan spomnych przez samorzady z tytulu podatku od podziemnych
wyrobisk gérniczych,

- zagrozenia oplata za skladowanie kamienia w KWK Pniéwek i KWK Borynia

- spadku kursdéw walut,
wzrostu cen wyrobow stalowych.

3, Wypmnowame: skumulowanie przez JSW S.A. érodkow finansowych jest niezbedne dla
odtworzenia mocy produkcyjnych (w 2008 roku wydatki ok. 780 min zf), a istotne sczerpanie
zioza uniemozliwia przesunigcia inwestycji w czasie. Dodatkowo poniesione zostang wydatki na
rozpoznanie mozliwosci eksploatacji wegla z obszaréw Zgon i Gokowice co jest niezbedne dia
przedhizenia wydobycia w kopalniach Krupinski i Jas-Mos.

4. Mimo iz akiualnie realizowana polityka placowa pozwoli na uzyskanie wzrostu sredniej ptacy
miesigcznej o ok. 645 zt w pordwnaniu do roku ubieglego, Zarzad JSW S.A. proponuje ustalié
wskaznik przyrostu przeciginego miesigcznego wynagrodzenia w JSW S A w 2008 roku na
poziomie 12% (bez nadplat PIP), a wigc kwotowy wzrost éredniej placy miesiecznej w JSW SA
moze byC wigkszy niz w innych spolkach gémiczych.

Poniewaz najwigkszy problem Spotki to brak wydobycia, Zarzad JSW S.A. proponuje
uzyskany d-:::daﬂmwr fundusz plac przeznaczy¢ na utworzenie premii motywacyjnej
przeznaczonej dla pracownikow na stanowiskach robotniczych i dozoru wykonujacych prace
pod ziemig 1 w Zakladzie Przerobczym, a w szczegdlnoséc dla pracownikéw w wnh:skach
robotach korytarzowych, przy zbrojeniu i likwidacji. Wysokosé mdymdunineg premii bylaby
uzalezniona od ilosci przepracowanych dnidwek. Szczegoly przyznawania i naliczania premii
zostang ustalone w kopalniach.

5. Jezeli zostanie uzyskany dobry wynik finansowy za rok 2008, Zarzad JSW S A deklaruje iz
wystapi do WZA JSW §.A. o uwzglednienie w podziale zysku nagrody dla zalogi.



M. Stanowisko Strony Zwiazkowej:
Strona zwigzkowa zada:
1. Przyrostu wskaznika éredniego miesigcznego wynagrodzenia w wysokosci nie
mniejszej niz 17% w 2008 roku. Przyrost wynagrodzenia ma nastgpi¢ od 1 sierpnia
2008 roku i ma obejmowaé wszystkich pracownikow JSW S.A.
2. Jednakowej wysokoéci deputatu weglowego (to jest 8 ton) dla wszystkich
pracownikow JSW S.A. od 1 stycznia 2009 1.

Strona Zwiazkowa stwierdza, Ze proponowana przez nas podwyzka plac stanowi kolejny
krok majacy za zadanie speini¢ w calosci zapisy art. 21 11 Ulkdadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Zakiadow Gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r.

Porozumienie Organizacji Zwiazkowych przy Jastrzebskiej Spolce Weglowej SA
jednoznacznie opowiada sig za jednakowym traktowaniem wszystkich pracownikow
przedsigbiorstwa. Uwazamy, iz obowiazkiem pracodawcy jest rowne traktowanie wszystkich
pracownikow w zakresie nawiazania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, warunkow
wynagradzania i awansowania, bez wzgledu na przekonania polityczne, czy tez
przynalezno$¢ do organizacji zwiazkowej, a takze zakresu wykonywania swoich
obowiazkéw stuzbowych.

Propozycja Zarzadu JSW S.A. wzrostu wskasmika przyrostu przecieinego miesiecznego
wynagrodzenia na poziomie 12% w rzeczywistosci stanowi¢ bedzie kwote miesigcznego
przyrostu ptacy w wysokosei ok. 50 zL

Ponadto Zarzad JSW S.A. nadal chce motywowac wybrane grupy pracownicze, co stanowi
naruszenie zapisoéw Kodeksu Pracy oraz negatywnie wplynie na relacje pomigdzy

pracownikami JSW S.A.
W zwigzku z powyZszym uwazamy, 2¢ stanowisko Zarzadu JSW S.A. jest nie do przyjecia
dla strony zwiazkowej.

Porozumienie Organizacji Zwiazkowych przy JSW S.A. ostrzega, ze dalsze takie
postepowanie Zarzadu JSW S.A. spowoduje w nastepstwie eskalacje protestdw i zgodnie 2
prawem moze doprowadzi¢ do strajku we wszystkich zaktadach JSW S.A.

IV. Strony uznaja niniejszy protokdt jako protokél rozbieimosci. Strona Zarzadu JSW S.A.
wystapi 0 wyznaczenie mediatora z listy MPiPS.

Strona zwigzkowa Stroma Zarzadu JSW S.A.
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