Jastrzgbie-Zdr6j, 22.09.08 r.
PROTOKOL UZGODNIEN

Ze spotkania Sztabu Protestacyjno-Strajkowego JSW SA w skiadzie: MKK NSZ.7Z,
Solidarnoéé, Rada Srodowiska ZZG w Polsce, MKZ Kontra, KM Solidarnoéé 80 JSW
SA, ZZ ,Kadra” Pracownikéw JSW SA, NSZZ ,,Solidarnoéé 80” KWK Jas-Mos, MZK
ZZRG w Polsce przy JSW SA, MZZ ,,Przer6bka” JSW SA, ZZ Jednoéci Gérniczej

—_—

III.

Iv.

JSW SA, RS ZZMWK w Polsce przy JSW SA
z Zarzgdem JSW SA

Obecni wedtug listy

Strony uzgodnity:

Wdrozy¢ z waznoscia od 1 wrzesnia w zakladach JSW SA tabele stawek plac
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zasadniczych bedg wdrozone w ramach jednakowego wskasnika dla kazdego
zakiadu, ktory dla JSW SA wynosi 14 % i obejmuje nastgpujace dziatania:

1. W celu realizacji porozumienia z dnia 31.01.2008 r. przeznaczyé dodatkowo
dla KWK ,Budryk” srodki skutkujgce podwyzszeniem wskaznika przyrostu
przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w JSW SA o 0,15 % w 2008 roku.
Zespol ds. standaryzacji zaproponuje szczegélowe rozwigzania.

2. Nadpiaty z tytulu PIP (doba pracownicza) za lata 2003-2007 rozliczone
zostang na szczeblu JSW SA (bez obcigzania zakiadéw) co skutkuje
wskaznikiem przyrostu 0,45 %.

Wprowadzenie jednakowej dla wszystkich pracownikéw JSW SA wysokosci
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ki6rego datg strony ustalg w terminie poZniejszym.
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podziale zysku za 2008 rok nagrody dla zalogi.

V. Powyzsze uzgodme.ma koﬂcq wxz}:stkie spory zbiorowe wszczgte przez strone
spoleczng i wyczerpujq w calodci jej zadania w zakresie polityki placowej w roku 2008.

Strona zwigzkowa
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