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W zwiazku z kwestiami poruszonymi na spotkaniu w dniu 30 wrzesnia 2008 r.
z przedstawicielami gémiczyveh zwiazkow zawodowych, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem
Prezesa Zakladu Ubezpieczen z dnia 9 grudnia 2008 r. w tvch sprawach. uprzejmie

przedstawiam. co nastepuje.

1. Zasady uwzgledniania okresow niezdolnodei do pracy przy ustalaniu prawa do
emervtur gérniceych
Zgodnie z przepisami art. 186 ust. 2 ustawy o emeryurach i rentach z FUS prawo do
$wiadczen 1 ich wysokosé ustala si¢ w mysl przepisow obowigzujacveh w dacie zgloszenia
wniosku o swiadczenie. Wyjatek od te] zasady zawierajg przepisy ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U, Nr 167, poz. 1397, z pézn. zm.). bowiem zgodnie z art. 3
tej ustawy warunki nabyeia uprawnien do gorniczych emerytur sa oceniane w mysl preepisow
art, 34 - 49 ustawy emerytalnej. w brzmieniu obowiazujagcym w dniu 31 grudnia 2006 r.,
mimo ze wniosek moze by¢ zgloszony po tej dacie.
W przypadku zgloszenia wniosku o emervture, o ktorej mowa w art. 30 a i 50 e
ustawy emervtalnej maja zastosowanie przepisy tej ustawy w brzmieniu obowigzujacym od

dnia 1 stycznia 2007 1.



Stosownie do tych przepisow - okresy pobierania zasitku chorobowego
i opiekunczego (o ile sa wykazane w za$wiadczeniu pracodawcy) oraz okresy pobierania
$wiadczenia rehabilitacvjnego. w czasie zatrudnienia, przypadajace przed dniem 15 listopada
1991 r. traktowane sa jako okresy skladkowe — na réwni z okresami pracy gdrniczej i pracy
rownorzedne]j z praca gornicza, za kiore bvlo wyplacone wynagrodzenie ( art. 50 b w zwiazku
z art. 6 ust.2 pkt 1 lit. a ustawy emerytalnej ).

Analogiczny status okresy te posiadaly i posiadaja przy rozpatrywaniu wnioskow
o emervtury gomicze zgloszonych na podstawie art. 3 z dmia 27  lipeca 2005 r.
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy
— Karta Nauczyciela, w czasie obowiazywania przepisow ustawy emeryialne] w brzmieniu
obowiazujacym od dnia | stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2006 r. ( art. 35 w zwiazku
z przepisami art. 6 ust. 2 pkt | lit. a ustawv emerytalnej ).

Podzial okresow. uwzglednionych przy ustalaniu uprawnien do Swiadczen emerytalno
— rentowych, na okresy skladkowe i nieskladkowe, wprowadzony zostal przepisami ustawy
z dnia 17 pazdziemika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent. o zasadach ustalania emerytur
i rent oraz o zmianie niektorych ustaw ( Dz. U. Nr 104, poz. 450 z pézn. zm. ).

Ustawa weszla w Zvcie z dniem 135 listopada 1991 r. | stosownie do art. 1 pkt 6 miala
zastosowanie takze do swiadczen okreslonych w ustawie z dnia | lutego 1983 r.
o0 zaopatrzeniu emeryvtalnym gormikow 1 ich rodzin.

Jak poinformowal Prezes ZUS w pismie z dnia 9 grudnia 2008 r. . przy rozpatrywaniu
wnioskéw o gornicze emervtury, zglaszanych w okresach: od 15 listopada 1991 r. do 31
grudnia 1998 r.. od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnmia 2006 r. i od dnia 1 stycznia 2007 r.
( w tym na podstawie art. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ) — okresy pobierania zasitkow:
chorobowego, opiekunczego oraz $wiadczenia rehabilitacvinego w czasie zatrudnienia,
przypadajace przed dniem 13 listopada 1991 r. byly i sq nadal traktowane na rowni
z okresami pracy gorniczej, bezposrednio je poprzedzajgcvmi.

Przypadajace po dniu 14 listopada 1991 r. okresy pobierania zasitkéw: chorobowego
i opiekunczego oraz $wiadczenia rehabilitacyinego w czasie zatrudnienia, uznane za okresy
nieskladkowe w mys! przepisow art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r.
o rewaloryzacji.... zachowaly swéj status takze pod rzadami ustawy emerytalnej. zaréwno
w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 stvcznia 1999 r. do 31 grudnia 2006 r.. jak i od dnia
1 styeznia 2007 r. ( art. 7 ustawy emerytainej ).

Okresy te do dnia 31 grudnia 2006 r. byly uznane za zaliczalne do pracy gérmicze)

1 uwzgledniane przy ustalaniu 20 lub 25 - letniego okresu pracy gorniczej. rownorzedne)

[



z pracg gornicza i zaliczalnej do pracy gbrniczej. wymaganego do przyznania emerytury
gorniczej z tytutu ukonczenia 50 lub 55 lat zycia ( art. 38 ustawy emerytalnej w brzmieniu
obowigzujacym do dnia 31 grudnia 2006 r.), o ktora wniosek zgloszony zostal przed dniem
1 stycznia 2007 r. lub zostanie zgloszony na podstawie art. 3 ustawy z dmia 27 hipea 2005 r.

Z uwagi na uchylenie z dniem 1 stycznia 2007 r. art. 38 ustawy emerytalnej. brak jest
podstaw do zaliczemia tych okresdw do okresu pracy gémiczej, przy rozpatrywaniu wnioskoéw
o gornicza emeryture okresiong w art. 50 a ustawy emerytalngj, zglaszanych po dniu 31
grudnia 2006 r.

Obowiazujace przed dniem 1 listopada 1994 r. przepisy ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnvm gdrnikéw i ich rodzin nie przewidywaly mozliwosci uwzgledniania — przy
ustalaniu uprawnien do emervtury bez wzgledu na wiek — okresow pobierania zasitkow:
chorobowego. opiekunczego oraz $wiadczenia rehabilitacyinego w czasie zatrudnienia do
okresow pracy gorniczej wykonywanej pod ziemig stale 1 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dokonana z dniem | listopada 1994 r. nowelizacja art. 10 tej ustawy ustanowila
dopiero podstawe prawna ( ust. 2 tego artykulu ) do uwzgledniania - przy vstalaniu okresu
uprawniajacego do emeryvtury gorniczej, bez wzgledu na wigk:

- okreséw niezdolnosei do pracy z tvtulu wypadku przy pracy. wypadku w drodze do
pracy i z pracy albo z nviutu choroby zawodowsj. za ktore zostalo wyplacone
wynagrodzenie lub zasitek chorobowy albo Swiadezenie rehabilitacyne.

- innvch okreséw niezdolnosei do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwiazku
z choroba zakaZna. za ktore wvplacone zostalo wynagrodzenie lub zasiiek chorobowy
w wymiarze do 35 dni w roku kalendarzowym,

jezeli okresy te - przypadajace w czasie trwania stosunku pracy. po dniu 14 listopada 1991 r.
— byly bezposrednio poprzedzone praca gomicza wykonvwang stale | w pelnvim wymiarze
czasu pracy pod ziemig.

Uwzglednienie wymienionych okresow niewvkonywania pracy z powodu niezdolnosci
spowodowanej okreslonymi przyvezyvnami, do pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym
Wymiarze czasu pracy pod ziemia. wymagalo upowaznienia ustawowego, zZnoszacego ogolne
zasady trakiowania tych okresow - przypadajacvch po dniu 14 listopada 1991 r. - jako
okreséw nieskladkowych i zaliczalnvch - do dnia 31 grudnia 2006 1. - do pracy gorniczej.
Zasady uwzgledniania wymisnionych okresow. przy ustalaniv uprawnien do emervtury .bez
wzglgdu na wiek i zajmowane stanowisko. w zaleznosci od daty zgloszenia wniosku

przedstawia tabela stanowigca zajacznik nr 1.
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Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w skierowanym do mnie pidmie z dnia 9
grudnia 2008 r. poinformowal, iz stosowne wyjasnienia dotyczace zasad uwzgledniania
okreséw niezdolnosci do pracy przy ustalaniu uprawnien do gémiczych emerytur oraz zasad
ustalania okreséw pracy gérniczei wykonyvwanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod

ziemig zostaty przekazane wszystkim oddzialom ZUS.

2. Propozycja rozliczania czasu pracy w okresie kwartalnym
Odnoénie zasad ustalania okreséw pracy gérniczej wykonywang] stale i w pelnym
wymiarze czasu pod ziemia, stosowanych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w celu
przyznania emerviury gorniczej. bez wzgledu na wiek 1 zajmowane stanowisko, Prezes
Zakladu Ubezpicczen Spolecznych wyjasnil, iz zasady te uwzgledniajg istote tej pracy
wynikajacej z definicji ustawowej 1 sa zroznicowane ze wzgledu nz charakter stanowiska, na
jakim gdémik wykonuje prace gdérnicza. okreSlona obecnie przepisami art. 50 ¢ ustawy
emerytalnej.
Nie jest wymagane przedstawienie wykazow dniéwek przepracowanych pod ziemig
w przypadku:
- pracownikéw oddzialow dolowych kopaln.
- pracownikéw  zatrudnionych pod ziemia | przy  glebieniu  szybow
w przedsiebiorstwach budowy kopaln,
- pracownikdw zatrudnionych pod ziemia w przedsichiorstwach i innych podmiotach
wykonujacych dla kopaln roboty gomicze lub przy budowie szvbow,
- pracownikow zatrudnionych na stanowiskach nizszego i Sredmiego dozoru ruchu
( dozorca oddziatu. nadgdmik. sztvgar zmianowy oddziatu i sztygar oddziabu ).
Jako okresy pracy wykonvwanei stale 1 w pelnym wymiarze czasu pracy. bez badania
dnidéwek przepracowanveh pod ziemia. traktuje sie takze okresy zatrudnienia:
- na stanowiskach konserwatora sprzetu i rurociggdw przeciwpozarowveh.
- na stanowisku mechanika sprzetu ratowniczego pod ziemia,
- na stanowisku instrukiora strzalowego zatrudnionego w ruchu.
Pracodawca ma obowiazek wykazaé dni nieobecnosci w pracy, takie jak: dni niezdolnoscei
do pracy, za ktore byly wyplacane — po dniu 14 listopada 1991 r. — zasitki chorobowe
( lub wynagrodzenia ). zasidki opiekuncze, $wiadczenia rehabilitacyine. dm
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przystugujace na podstawie kodeksu pracy lub

innyveh przepistw. dni urlopu bezplatnego.



Dni takie — w zaleznodci od statusu — sa ( np. dni pobierania zasilku chorobowego
z tytulu wypadku przy pracy ) lub nie sa ( np. dni urlopu bezplatnego ) uwzgledniane od
okresu pracy gorniczej pod ziemia. Pracownikom tym sumuje si¢ poszczegalne okresy.

Dokumentowanie okresu pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
pod ziemig wykazami zjazdoéw pod ziemia w miesiacu jest wymagane od pozostalych
os6b dozoru i kierownictwa ruchu, maszynistow wyciagowvch na szybach oraz
sygnalistéw na nadszybiach i innvch pracownikéw, ktérvm poszezegblne miesiace takiej
pracy uwzglednia sie do ustalenia prawa do gémiczej emerytury bez wzgledu na wiek
( np. pracownikow przedsiebiorstw montazowvch ).

W takich przypadkach za miesiace pracy wykonywane] pod ziemig uwaza si¢ miesigc,
w ktorym pracownik pracowal pod ziemia we wszystkie dniowki. przy czym przyjmuje
sig, ze peiny miesiac przepracowany pod ziemig to 23 dni — jezeli okres pracy przypada
przed dniem 1 stvcznia 1981 r. oraz 22 dni - jeZeli okres pracy przypada po dniu 31
grudnia 1980 .

Ustalajac miesiace pracy pod ziemia dla potrzeb emeryvtury gdrniczej bez wzgledu na
wiek, np. osobom dozoru ruchu - za réwnoznaczne ze zjazdem pod ziemig przyjmuje sie:
- dni urlopu wypoczynkowego i urlopu szkoleniowego.

- dni delegacji shuzbowe],
- dni, w ktérych pracownik odbywal obowiazkowe i kontrolne badania lekarskie,

a takze badania psychotechniczne,

- dni wolne przyshugujace zzodnie z kodeksem pracy,
- inne dni usprawiedliwionej nieobecnosci pozostajacej w zwiazku z praca.
- a z okresu przed dniem 15 listopada 1991 r. — dni. za kiore pobieral zasilek

chorobowy. opiekuniczy lub $wiadczenia rehabilitacyine.

Wobec problemu wskazanego przez strong zwiazkowa oraz biorac pod uwage wyjasnienia

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych. Ministerstwo Pracy 1 Politvki Spoleczne) przy

nowelizacji ustawy o emervturach i rentach 2z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

zaproponuje odpowiednia zmiane przepisow art, 50 e, Celem tej znuany bedzie umozliwienie

rozliczenia w wymiarze kwartalnym czasu pracy gbrniczej wykonywanej pod ziemia stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy, przy ustalaniu uprawniert do emerytury gérniczej, bez

wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko.

3.. Propozyveja uznania dni wolnyveh z tvtulu honorowego krwiodawstwa oraz dni

opieki nad dzieckiem jako dni pracy rownorzednej z praca gérnicza.






